
 

 

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE 
SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 

 
   Comune di 

       Campofiorito 

 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Campofiorito, ai sensi di quanto 

prescritto dall’art. 14, comma 4, lett c) del D.Lgs 150/2009 e delle delibere ANAC nn. 04/2012 e 

5/2012, ha preso in esame la Relazione sulla Performance predisposta a consuntivo dell’anno 2022, 

la quale evidenzia i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi 

programmati nel Piano della Performance del medesimo esercizio finanziario; 

Premesso che il processo di validazione e la stesura del documento devono essere ispirati ai principi 
di:  

- trasparenza;  

- attendibilità; 

- veridicità;  

 -ragionevolezza;  

- evidenza e tracciabilità;  

- verificabilità (dei contenuti e dell’approccio utilizzato); 

 L’operato dell’OIV è ispirato ai principi di indipendenza e imparzialità pertanto il processo di 

validazione della Relazione finale sulla Performance è avvenuto, in mancanza di un vero e proprio  

Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, attraverso l’analisi degli atti emanati dal  

Comune,  il quale ha adottato una metodologia di valutazione della performance di tutto il personale 

dipendente: titolari di Posizioni Organizzative e altro personale dipendente di categoria D, C, B, A, 

mediante il Regolamento ed il CCDI succitati. 

La metodologia adottata consente di misurare e valutare la perfomance organizzativa ed 

individuale. 

Tenuto pertanto conto del grado di conformità della Relazione al Piano delle Performance dell’Ente, 

ai principi di qualità, comprensibilità, attendibilità e gradualità del processo di effettivo 



adeguamento dell’Amministrazione Comunale ai contenuti del D.Lgs 150/2009 e degli elementi 

emersi durante l’attività di analisi e verifica degli obiettivi programmati; 

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei 

punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate 

presso l’OIV. 

Sulla base di quanto sopraesposto, l’O.I.V.  

VALIDA 

La Relazione sulla Performance anno 2022 del Comune di Campofiorito 

Si rileva che la Giunta Comunale del Comune di Campofiorito ha già provveduto ad approvare 

formalmente la Relazione sulla Performance anno 2022 che dovrà essere pubblicata, ai sensi 

dell’art.11, comma 3 del D.Lgs. 150/2009 unitamente al presente documento di validazione, sul 

proprio sito istituzionale alla sezione “Amministrazione Trasparente”. 

Nondimeno, si fa presente come tale validazione sia stata ultimata solo in data odierna per 

permettere al Comune di ultimare la predisposizione e l’invio di taluni documenti essenziali alla 

stesura della presente. 

 

 

Palermo, 13/03/2024   

 

                    L’OIV  

                                                                                                       Dott. Alfredo Palmieri 
          

 


